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INTRODUCCION

En el marco del compromiso de la Administracién del Sistema Portuario Nacional Veracruz (ASIPONA
Veracruz), S. A. de C. V. con la gestion eficiente de la informacién, la transparencia y la preservacién de
nuestra memoria institucional, se presenta el Programa Anual de Desarrollo Archivistico 2024 (PADA
2024).

La gestion adecuada de los expedientes documentales recibidos y generados en la ASIPONA Veracruz, S. A.
de C. V. garantiza el fortalecimiento de la transparencia y la rendicién de cuentas en el cumplimiento de las
diversas normativas que rigen las actividades de la administracién del puerto de Veracruz. Una Entidad con
su informacién organizada, conservada e identificable, también es capaz de tomar mejores decisiones
institucionales.

En este sentido, de acuerdo con la primera edici6n de los Criterios para elaborar el Plan Anual de Desarrollo
Archivistico, publicados en julio de 2015 por el Archivo General de la Nacién, y en atencién a los
"Lineamientos generales para la organizacién y conservacién de los archivos de las Dependencias y
Entidades de la Administracién Publica Federal", publicados en el Diario Oficial de la Federacién el 16 de
marzo de 2016, la elaboracién del presente PADA 2024 da cumplimiento con lo establecido en el articulo
23 de la Ley General de Archivos (LGA). El alcance de este instrumento tiene por objeto garantizar la
disponibilidad, localizacién expedita, integridad, disposicién documental, conservacién y preservacién de
los documentos en posesién de las distintas Gerencias, Subgerencias, Departamentos y Areas que
conforman la ASIPONA Veracruz, S. A. de C. V.

El PADA 2024 es una herramienta de planeacién con la que se busca la mejora de las capacidades de
administracién de archivos de esta Entidad. Los distintos proyectos y acciones que lo integran se enfocan |\
en la optimizacién de la gestién documental, por lo que su estructura contempla tres niveles a su vez \r
estructurados cada uno con distintos componentes:

= [nfraestructura.
= Recursos Humanos.

e Nivel estructural: \
* Estructura orgénica del Sistema Institucional de Archivos. X\

e Nivel documental:
® Instrumentos de Control Archivistico.
* Gufa Simple de Archivos ¢
* Instrumentos de Consulta Archivistica.
* Identificacién y clasificacién de expedientes.
* Valoracion y disposicién documental.
* Transferencias primarias y secundarias.
* Préstamo de expedientes.
= Difusién de Acervos histéricos.
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¢ Nivel normativo:
» Cumplimiento de la normatividad general e interna, vigente y aplicable en materia de
archivos, en atencién a la naturaleza de las funciones y atribuciones de la Entidad vinculadas
ala transparencia, el acceso a la informacién y la proteccién de datos personales.

Asi mismo, el PADA 2024 se integra por los siguientes elementos:
I.  Marco de Referencia.
II.  Justificacion.
III.  Objetivos.
IV.  Planeacién.

Mediante el desarrollo de las acciones que contemplan los niveles y elementos del PADA 2024, al cierre del
ejercicio 2024 se esperan avances mensurables en el cumplimiento con lo establecido en la LGA.

1. MARCO DE REFERENCIA

Desde la entrada en vigor de la Ley Federal de Archivos, publicada en el DOF el 23 de enero de 2012 y luego
con la publicacién de la Ley General de Archivos el 15 de junio de 2018, la ASIPONA Veracruz S. A.de C. V.
ha implementado diversos trabajos en materia de gestién documental, con la finalidad de mantener una
correcta organizacién, administracién y conservacién de los expedientes de archivo que reciben y producen
las Unidades Administrativas de la Entidad; sin embargo, en el transcurso del tiempo se han presentado
adversidades que han atrasado las distintas acciones de cumplimiento normativo archivistico. Quiza el
obstaculo mas significativo es la explosién documental generada por la falta de autorizacion, desde 2022
por parte del Archivo General de la Nacién (AGN), de los Instrumentos de Control Archivistico; esto ha
impedido la realizacién de inventarios documentales y, por lo tanto, el flujo del ciclo vital de los documentos
mediante las transferencias primarias y secundarias, la disposicién documental y el destino final de la
documentacion.

Si bien hasta el referido 2022 esta Entidad contaba con sus Instrumentos de Control Archivistico: Cuadro
General de Clasificacién Archivistica y Catalogo de Disposicién Documental, aprobados al interior de la
Entidad, y muchos de los expedientes que se conservan en las Unidades Administrativas de la misma se
identificaron y clasificaron con aquella version de los Instrumentos de Control, en 2021 la Entidad cambi6
de administracién de la Secretarfa de Comunicaciones y Transportes a la Secretarfa de Marina. Este evento
constitutivo coincidié con la publicacién, en 2022, de la Circular DG/003/2022 del Archivo General de la
Nacién (AGN), la cual ratificé la obligacién las Dependencias y Entidades del Poder Ejecutivo de informar y
ser evaluados por el AGN respecto de los distintos procesos y procedimientos archivisticos, de conformidad
con los Articulos 11,12y 21 de la LGA.

Otra problemitica de trascendencia ha sido la falta de una estructura organica encargada especificamente
de la gestién documental, esto aunado a la rotacién del puesto encargado de la Jefatura de Archivos han
limitado la continuidad de los trabajos de cumplimiento normativo archivistico.

No obstante, estas adversidades, la ASIPONA Veracruz S. A. de C. V. cuenta con espacios debidamente
habilitados en los que se resguarda la documentacién recibiday generada en la Entidad. Asimismo,labuena
practica de identificacién y conservacién documental en algunas unidades administrativas de la Entidad,
permiten determinar que algunos de los procesos y procedimientos archivisticos se encuentran avanzados”
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y pueden formalizarse normativamente y adecuarse con la finalidad de cumplir con las obligaciones
establecidas en la LGA.

2. JUSTIFICACION

La elaboracién del presente PADA 2024 tiene como finalidad implementar estrategias y acciones que
cubran una parcialidad significativa del universo de obligaciones establecidas en la LGA. Se prevé la
continuidad de las funciones de la Jefatura de Archivos para no interrumpir el desarrollo de las acciones de
cumplimiento normativo. Incluso, para apoyar esta tarea, se considera la disposicién de un servicio
especializado que particularmente apoyarfa en la elaboracién de un Diagnéstico Institucional de Archivos,
con el proposito de conocer el estatus del cumplimiento normativo y los avances de los trabajos en materia
de gestién documental que se han desarrollado en la Entidad.

En este sentido, la Entidad evitarfa dejar inconclusas numerosas iniciativas que se han planteado para
cumplir con las obligaciones establecidas en la referida Ley. As{ mismo, la principal contribucién serfa el
inicio de la formalizacién gradual del cumplimiento de los diferentes rubros en materia archivistica, mismo
que paulatinamente se evidenciarfa en el “Estatus de Cumplimiento Normativo Archivistico”, el cual
periédicamente emite el AGN y que contiene los siguientes rubros:

1) Conformacién del Sistema Institucional de Archivos (SIA);

2) Grupo Interdisciplinario de Archivos (GIA);

3) Programa Anual de Desarrollo Archivistico;

4) Instrumentos de Control Archivistico;

5) Instrumentos de Consulta Archivistico;

6) Registro Nacional de Archivos; y

7) Documentacién siniestrada.

El impacto a corto plazo, previsto para este 2024, beneficiar4 a la Entidad en la formalizacién, ante el AGN,
del cumplimiento de la conformacién de la estructura orgénica del Sistema Institucional de Archivos, la
conformacion de su Grupo Interdisciplinario de Archivos, la planificacién de las actividades en materia de
cumplimiento archivistico para este 2024 mediante la elaboracién del presente documento, as{ como la
inscripcion del fondo documental de la Entidad en el Registro Nacional de Archivos.

A mediano plazo la continuidad del cumplimiento de los rubros 1, 2, 3y 6, ya no requerira rehacer desde el
principio los trabajos que comprenden cada uno de éstos, solo serfa necesario dar seguimiento y llevar a

!
"

A

cabo actualizaciones en las designaciones o nombramientos.
En el largo plazo, el cumplimiento de las obligaciones referidas sentarfa las bases en materia de estructura \

organica del Sistema Institucional de Archivos y del Grupo Interdisciplinario, mantendrian el Registro
Nacional del Fondo Documental de la Entidad y establecerfan una continuidad congruente con los avances
y trabajos considerados en la planificacién de los programas anuales.

A diferencia de otros programas anuales publicados por la Entidad, la novedad de éste radica en que las
actividades de cumplimiento programadas quedaran formalizadas ante el AGN mediante su registro en el
“Estatus de Cumplimiento Normativa Archivistico”, esto posibilita un cumplimiento acumulativo sin
desfaces, lo cual representa el principal interés institucional de la Entidad, pues el cumplimiento con las
obligaciones establecidas en la LGA, como se explica en el marco de referencia, ha tenido distintas
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interrupciones que han impedido el reconocimiento formal del AGN de las acciones emprendidas en la
Entidad en materia de archivos.

3. OBJETIVOS

3.1 GENERAL

Conocer el estado actual de la situacién del acervo documental, las practicas archivisticas y el
cumplimiento normativo en materia archivistica de esta ASIPONA Veracruz, S.A.de C. V. As{ mismo,
evidenciar las actividades de cumplimiento, al AGN, de los tres primeros rubros (de siete en total)
que integran los parametros de observancia de las obligaciones establecidas en la LGA:

1) Conformacién del Sistema Institucional de Archivos;

2) Grupo Interdisciplinario de Archivos; y

3) Programa Anual de Desarrollo Archivistico.

3.2 ESPECIFICOS

A) Implementar un diagnéstico institucional de archivos para conocer el estado actual de los
archivos documentales que se resguardan en la Entidad, las practicas archivisticas que prevalecen
en las Unidades Administrativas, los trabajos en la materia que se han llevado a cabo y el estado de
cumplimiento con respecto a las obligaciones establecidas en la LGA.

B) Llevar a cabo las designaciones de los responsables que integraran la estructura organica del
Sistema Institucional de Archivos de la Entidad y enviar las evidencias documentales, al AGN, de la
instalacién del referido sistema para formalizar el cumplimiento del rubro nimero 1 de los

parametros de observancia normativa archivistica.

C) Llevar a cabo los nombramientos de los integrantes del Grupo Interdisciplinario de Archivos de
la Entidad, formalizar la instalacién del Grupo, elaborar las Reglas de Operacion del mismo y enviar
las evidencias documentales de estas actividades, al AGN, para formalizar el cumplimiento del rubro
ntimero 2 de los parametros de observancia normativa archivistica.

D) Elaborar el Programa Anual de Desarrollo Archivistico 2024, el Informe Anual de Cumplimiento
Archivistico (IACA) 2023 y enviar las evidencias al AGN de la publicacién de ambos instrumentos
en la pagina oficial de la Entidad, con el objeto de formalizar el cumplimiento del rubro nimero 3
de los parametros de observancia normativa archivistica.

E) Realizar, en coadyuvancia con los responsables del Sistema Institucional de Archivos, integrantes
del Grupo Interdisciplinario y titulares de las Areas Administrativas de la Entidad, la revalidacion
de series documentales propuestas para integrar los Instrumentos de Control Archivistico, como un
avance de la continuidad de los trabajos que se han realizado para cumplir con el rubro ndmero 4
de los parametros de observancia normativa archivistica.

F) Implementar capacitaciones para los responsables y enlaces de los archivos, integrantes del
Grupo Interdisciplinario de Archivos, as{ como al personal involucrado en la generacién y recepcion
de documentos de archivo.
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G) Integrar el soporte documental que se requiere para solicitar al AGN la autorizacién del tramite
de baja documental contable de 460 cajas en resguardo del Departamento de Presupuestos y
Contabilidad.

H) Elaborar los Informes de Gestién Gubernamental, relativos a la administracién documental y
darles de alta en el Sistema de Rendicién de Cuentas Institucional; as{ como publicar la informacién
periddica que requiere la Plataforma Nacional de Transparencia en materia de gestion archivistica.

4. PLANEACION

En lo general, para alcanzar los objetivos planteados en este PADA 2024 puede requerirse la contratacién
de un proveedor especializado con el objeto de implementar el Diagnéstico Institucional de Archivos y
llevar a cabo la revalidacién de series documentales con las Unidades Administrativas receptoras y
productoras de la documentacién; para la instalacién del Sistema Institucional de Archivos'y del Grupo
interdisciplinario son necesarias las designaciones y nombramientos de sus integrantes, por parte del
Director General, del Titular del Area Coordinadora de Archivos de la ASIPONA Veracruz S. A. de C. V. y de
los Titulares de las Unidades Administrativas de la Entidad.

La Jefatura de Archivos elaborard las propuestas de designaciones y nombramientos del SIA y el GIA,
administrara el Diagnostico Institucional de Archivos, gestionara la formalizacién de las actividades de
cumplimiento ante el Archivo General de la Nacién, elaborara las propuestas del PADA 2024 y del IACA
2023, gestionard con el Departamento de Recursos Humanos de la Entidad y con el AGN capacitaciones,
talleres o asesorfas paralos responsables de archivos e integrantes del Grupo Interdisciplinario de Archivos
de la Entidad, integrara el soporte documental de la solicitud de apertura de tramite de obtencién de
dictamen de baja contable de 460 cajas en posesién del Departamento de Presupuesto y Contabilidad,
elaborard los informes de gestién gubernamental y proporcionar la informacién en materia archivistica a
la Plataforma Nacional de Transparencia.

La instalacion de la estructura organica del Sistema Institucional de Archivos y del Grupo Interdisciplinario
de Archivos es necesaria para coordinar, supervisar y aprobar las evidencias documentales de las
actividades de cumplimiento normativo archivistico; sin su participacién no es posible formalizar las |
acciones de cumplimiento ante el AGN.

4.1 REQUISITOS

A continuacion, se definen los soportes documentales requeridos para alcanzar cada uno de los objetivos
de este PADA 2024:

¢ La implementacién del Diagnéstico de Archivos y la revalidacién de las series documentales
propuestas para integrar los Instrumentos de Control, requiere llevar a cabo un proceso
normado de contratacién y documentar el desarrollo y los resultados del servicio en los

<
entregables comprometidos por el proveedor. QOO

* Para llevar a cabo la instalacion del SIA y el GIA es necesario elaborar las propuestas de los
nombramientos, gestionar la participacién de las personas que intervienen en las designaciones, ?
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compilar los oficios de nombramiento debidamente acusados, enviar el soporte documental
original al AGN y conservar un soporte digital como evidencia del cumplimiento.

e Elaborar las propuestas del IACA 2023 y el PADA 2024 y someterlas a la revisién de los
integrantes del Grupo Interdisciplinario de Archivos para su autorizacién y publicacién en la
pagina oficial de la Entidad. Compilar las evidencias de las publicaciones y enviarlas al AGN para
formalizar su cumplimiento.

e Elaborar los documentos para la gestién con el AGN o un proveedor especializado con el fin de
implementar capacitaciones, asesorfas o talleres a los responsables de archivos, integrantes del
Grupo Interdisciplinario de Archivo; asi mismo, obtener y resguardar evidencias de la
participacién del personal en las capacitaciones.

e Retomar el dictamen de baja documental, emitido por la Unidad de Contabilidad Gubernamental
(UCG), de 460 cajas con expedientes cuyos valores primarios han prescrito y elaborar las
propuestas de los oficios que se requieren para la solicitud del tramite de destino final ante el
AGN y la UCG. :

e Elaborar reportes para integrarlos a los informes generales trimestrales que se incorporan al
Sistema de Rendicién de Cuentas Institucional, as{ como compilar las evidencias documentales
y darles de alta en la Plataforma Nacional de Transparencia para la obtencién de los acuses de
cumplimiento correspondientes. '

4.2 ALCANCE

Los objetivos, actividades y planeacion contenidos en el presente PADA 2024 se llevaran a cabo mediante
la participacién activa de los integrantes del Sistema Institucional de Archivos, la supervisién y aprobacion
de las evidencias de cumplimiento de los miembros del Grupo Interdisciplinario de Archivos y se
implementardan en los Departamentos, Subgerencias y Gerencias, receptoras y productoras de
documentacién, que integran esta Administracion del Sistema Portuario Nacional Veracruz, S. A.de C. V.

La implementaci6n del Diagnéstico Institucional de Archivos juega un papel determinante en los alcances
de este PADA 2024, pues a partir de los hallazgos se planificaran las estrategias prioritarias para iniciar el
cumplimiento de las obligaciones establecidas en la LGA.

No se omite mencionar que las areas adscritas al Organo Interno de Control Especifico de esta Entidad
quedan exentas del alcance del presente PADA 2024, por estar integradas al Sistema Institucional de
Archivos de la Secretaria de la Funcién Publica, ahora Secretarfa Anticorrupcion y Buen Gobierno, de
conformidad con los Articulos 37 y 44 del Decreto por el que se reforman, adicionan y derogan diversas
disposiciones de la Lay Orgénica de la Administracion Piblica Federal y Articulos 94,97, 98,99,100y 101
del Reglamento Interior de la Secretarfa de la Funci6n Publica.
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4.3 ACTIVIDADES Y ENTREGABLES

A. Diagnéstico Institucional de Archivos

B. Estructura orgdnica del Sistema Institucional de
Archivos

C. Instalacién del Grupo Interdisciplinario de
Archivos

- Elaboracién del modelo de cédula de diagnéstico
de archivos y suimplementacion.

- Elaboracién del Diagnéstico Institucional de
Archivos.

- Capacitacion a los responsables de archivo de los
hallazgos del Diagndstico Institucional.

- Propuesta anual de trabajo en materia archivistica
2025

- Elaboracioén, por parte del Director General de la
Entidad, del nombramiento del Titular del Area
Coordinadora de Archivos con nivel de Director u
homologo.

- Elaboracién, por parte del Titular del Area
Coordinadora de Archivos, del nombramiento del
Responsable del Archivo de Concentracion de la
Entidad.

- Elaboracién, por parte de los titulares de las
Unidades Administrativas, de los nombramientos
de los responsables de archivos de tramite a nivel
gerencial.

- Elaboracién de oficios de designacién de
integrantes titulares y suplentes del Grupo
Interdisciplinario de Archivos.

-Reunioén de Instalacion del Grupo Interdisciplinario
de Archivos.

- Elaboracion y aprobacién de las Reglas de
Operacién del Grupo interdisciplinario de Archivos.

- Cédulas de diagnostico implementadas en
las Unidades Administrativas debidamente
firmadas.

Tiempo de implementacion: julio de 2024.

- Diagnéstico Institucional de Archivos
firmado en entregable por apoderado legal
de un proveedor especializado.

Tiempo de implementacion: agosto de 2024,
- Listados de los asistentes a la capitacion.
Tiempo de implementacion: septiembre de
2024.

- Propuesta de trabajo anual en materia
archivistica firmado en entregable por
apoderado legal de un proveedor
especializado.

Tiempo de implementacion: septiembre de
2024.

- Oficio de designacién del Titular del Area
Coordinadora de Archivos de la Entidad, por

parte del Director General de la Entidad.
Tiempo de implementacion: enero de 2024

- Oficio de designaciéon del Responsable del
Archivo de Concentracion, por parte del
Titular del Area Coordinadora de Archivos de
la Entidad.

Tiempo de implementacion: febrero de 2024

- Oficios de designaciones de responsables
de archivos de trdmite, a nivel gerencial,
firmados por los titulares de las Gerencias de
la Entidad.

Tiempo de implementacién: marzo de 2024

- Oficios de designaciones de los integrantes
del Grupo Interdisciplinario de Archivos, por
parte de los Titulares de las Unidades
Administrativas.

Tiempo de implementacion: abril y mayo de
2024

- Acta de celebracion de 12 reunion ordinaria
del Grupo Interdisciplinario de Archivos.
Tiempo de implementacién: junio de 2024

- Reglas de Operacién autorizadas con firmas

de los integrantes del Grupo
Interdisciplinario.

Tiempo de implementacién: junio de 2024

Felipe Carrillo
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D. PADA 2024, IACA 2023

E. Validacion de series documentales de
propuesta de Instrumentos de Control
Archivistico.

F. Capacitaciones y/o asesorias

G. Integracion del soporte del tramite de baja
documental contable.

H. Transparencia y Rendicion de Cuentas

- Elaboracion de propuesta del PADA 2024, revision
y autorizacion por parte de los integrantes del GIA.

- Elaboracion de propuesta del IACA 2023, revision
y autorizacién por parte de los integrantes del GIA.

- Validacion de las series documentales propuestas

para integrar los Instrumentos de Consulta

Archivistica.

- Gestionar e implementar cuando menos una
capacitacion en materia de gestion documental a
los responsables de archivo y servidores publicos de
la Entidad.

- Elaborar los oficios de gestion entre el Titular del
Area Coordinadora de Archivos, los Titulares de las

Unidades  Administrativas, la  Unidad de
Contabilidad Gubernamental (UCG) y el AGN.

- Integrar el soporte documental con los oficios de
gestion, el dictamen de autorizacion de baja
contable de la UCG y enviarlo al AGN.

- Elaborar los informes trimestrales requeridos por
el Sistema de Rendicion de Cuentas Institucional.

- Dar de alta las evidencias de los trabajos de la
Entidad en gestion documental en la Plataforma
Nacional de Transparencia

- PADA 2024 autorizado por los integrantes
del GIA e hipervinculo de la publicacion
digital en pagina de la Entidad.

Tiempo de implementacion: junio de 2024

- IACA 2023 autorizado por los integrantes
del GIA e hipervinculo de la publicacion
digital en pagina de la Entidad.

Tiempo de implementacién: julio de 2024

validacion de series
documentales implementada en las
Unidades  Administrativas debidamente
firmadas por los RATS y/o titulares de las
Unidades Administrativas.

Tiempo de implementacién: julioy agosto de
2024.

- Formatos de

- Documentos soporte como listas de
asistencia y/o constancias que acrediten la
participacion de servidores publicos de la
Entidad.

Tiempo de implementacion: septiembre a
diciembre de 2024

- Propuesta de oficios de la gestién, apegada
a la normatividad aplicable, al interior de la
Entidad para iniciar le tramite de baja
documental contable.

Tiempo de implementacion: noviembre vy
diciembre de 2024

- Expediente fisico y digital con el soporte
documental requerido por el AGN para
iniciar el tramite de destino final de la
documentacion.

Tiempo de implementacion: noviembre y
diciembre de 2024

- Propuesta de oficio de solicitud al AGN para
iniciar el tramite de obtencion de dictamen
de autorizacién para baja documental
contable.

Tiempo de implementacién: noviembre y
diciembre de 2024

- Hipervinculos digitales o capturas de
pantalla del alta del informe en el Sistema de
Rendicion de Cuentas Institucional en el que
seintegran las actividades de identificaciéony
clasificacion del archivo institucional.
Tiempo de implementacién: enero a octubre
de 2024

- Hipervinculos digitales, capturas de pantalla
o acuses de carga de informacion de las
actividades de gestion documental de|la
Entidad en la Plataforma Nacional de
Transparencia.

Tiempo de implementacién:

diciembre de 2024

marzo a
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4.4 RECURSOS

En el nivel estructural del Sistema Institucional de Archivos de la Entidad, la disposicién de recursos es
fundamental para el cumplimiento de los objetivos del PADA 2024.

Recursos humanos

Para instalar la estructura orgénica del Sistema Institucional de Archivos, la Entidad cuenta con el personal
y los cargos requeridos para designar al Titular del Area Coordinadora de Archivos, a los Responsables de
Archivos de Tramite, al Responsable de Archivo de Concentracién y al Responsable de la Unidad de
Correspondencia; asi mismo, cuenta con servidores publicos titulares al frente de las Areas que la LGA
sefiala deben integrar el Grupo Interdisciplinario de Archivos.

La Entidad mantiene una plaza eventual de Jefatura de Departamento de Archivos que puede utilizar para
que oriente, proponga, programe y facilite las estrategias y actividades de cumplimiento normativo
archivistico.

Recursos materiales y tecnoldgicos

La Administracién del Sistema Portuario Nacional Veracruz, S. A. de C. V. cuenta con espacios adecuados en

las oficinas para albergar documentacién de archivo de tramite. Cada Gerencia cuenta ademas con espacios,
en sus respectivos pisos, que se utilizan especificamente para el resguardo de expedientes.

Es importante sefialar que, por la naturaleza de las funciones sustantivas que se desarrollan en la Entidad,
el Archivo de Concentracién cuenta con tres recintos amplios con mobiliario adecuado en los que se
resguarda la documentacién que generan y reciben las Unidades Administrativas de la Entidad.

Otro aspecto destacable es que la Entidad cuenta con un Area de Informatica capaz de desarrollar un
sistema de gestién documental para automatizar los procesos archivisticos. Algunas areas cuentan con
softwares que, si bien no son especializados en gestion archivistica, desempefian y administran funciones
basicas de organizaciéon documental.

Ademas, la ASIPONA Veracruz, S. A. de C. V. dispone, para el cumplimiento de los objetivos del PADA 2024,
entre otros, de los siguientes recursos de infraestructura que pueden apoyar el desarrollo del Sistema
Institucional de Archivos de la Entidad.

I.  Mobiliario y equipo de oficina.
II.  Equipos de tecnologias de la informacién y comunicacién (computadora, teléfonos).
III.  Insumos de papeleria y oficina.
IV.  Espacios fisicos para el desarrollo de la actividad archivistica.

V. Enlaces institucionales.
VI Softwares informaticos. ’
VII.  Consumibles de equipos informaticos.
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Recursos financieros

Para apoyar el cumplimiento de algunos de los objetivos de este PADA 2024, 1a Entidad podra ejercer los
recursos previstos en el Presupuesto del ejercicio 2024, autorizados para la Administracién del Sistema
Portuario Nacional Veracruz, S. A. de C. V., en el Presupuesto de Egresos de la Federacion.

4.5 CRONOGRAMA

V. COMUNICACIONES

Responsable del Archivo de Concentracion, el Responsable de la Unidad de Correspondencia, los Titulares
de las Unidades Administrativas de la Entidad, las Areas de cumplimiento normativo del Archivo General
de la Nacién y las Areas de la Unidad de Contabilidad Gubernamental, se vinculard mediante la Jefatura del
Departamento de Archivos de la Entidad, previa autorizacion del Area Coordinadora de Archivos y, en su
caso, previa revisién de evidencias documentales de cumplimiento, por parte de los integrantes del Grupo
Interdisciplinario de Archivos.

La comunicacién entre el Area Coordinadora de Archivos, los Responsables de Archivo de Tramite, el / A

Reporte de Avances

Los avances de cumplimiento normativo archivistico y de las demas actividades que se desprendan de las
necesidades de la Entidad, relativas a la administracién documental, a cargo de la Jefatura del Departamento

de Archivos, se informaran en las reuniones del Grupo Interdisciplinario de Archivos, asi como a solicitud
expresa del Director General, del Titular del Area Coordinadora de Archivos, de la Gerencia de A
Administracién y Finanzas y/o de la Subgerencia de Administracion, por estar adscrita aquella jefatura a

estas Unidades Administrativas.

Control de Cambios

Es pertinente, para el cumplimiento de los objetivos del PADA, 2024 disefiar un formato en el que se registre

el control de posibles cambios de objetivos, acciones, plazos o entregables, entre otros factores, con el fin
de observar de manera global el desarrollo de las actividades planeadas y la trazabilidad del cumplimiento

normativo.
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Mediante el registro de control de cambios sera posible la mejora y actualizacién anual de un modelo para
la elaboracién del Programa Anual de Desarrollo Archivistico, as{ como la disposicion de un instrumento
que permita hacer cada vez mas eficientes los planes anuales de trabajo, enfocados al cumplimiento de las
obligaciones establecidas en la LGA y la mejora y automatizacién de la gestién documental de la Entidad.

Administracion e identificacion de riesgos

Esta actividad estd orientada a la identificacién, control y seguimiento de los eventos y amenazas que
podrian impactar el cumplimiento de los objetivos del PADA 2024.

Los posibles riesgos en la Entidad son:

a) El continuo movimiento del personal de la Entidad que ha interrumpido una continuidad en la
estructura organica del SIAy el GIA.

b) Las condiciones ambientales adversas a la conservacién de los documentos.

¢) Lainterrupcién temporal de los trabajos de cumplimiento normativo archivistico.

d) La falta de formalizacién de las actividades de cumplimiento con el AGN, no obstante los trabajos
significativos desarrollados en la Entidad por su personal y en ocasiones con el apoyo de
proveedores especializados.

e) La dispersién de las practicas de gestién documental en las distintas Unidades Administrativas
de la Entidad.

Control de Riegos

En el Informe Anual de Cumplimiento Archivistico se expondran opciones y acciones, derivados de los
obsticulos que se identifiquen en la implementacién de este PADA 2024, con el fin de prever los riesgos
para el PADA 2025.

VI. HOJA DE CIERRE

De conformidad con el Articulo 28, fraccién Il de la Ley General de Archivos, el presente Programa Anual
de Desarrollo Archivistico 2024 fue elaborado por la Jefatura del Departamento de Archivos con la
supervisién del Titular del Area Coordinadora de Archivos y autorizado por los integrantes del Grupo
Interdisciplinario de Archivos de la Administracion del Sistema Portuario Nacional Veracruz S. A. de C. V.

GRUPO INTERDISCIPLINARIO DE ARCHIVOS DE LA ASIPONA
VERACRUZS.A.DEC. V.
2

VICEALM. RET. FRANCISCO JOSE MARTINEZ BERRIEL
TITULAR DEL AREA COORDINADORA DE ARCHIVOS Y
COORDINADOR DEL GRUPO INTERDISCIPLINARIO

A. GONZALEZ CADENA
SECRETARIO TECNICO
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LICJAIME LARA CARRION
TITULAR DEL AREA JURIDICA Y DE LA UNIDAD DE
TRANSPARENCIA

ING. GABRIEL HERNANDEZ GONZALEZ LIC. MARCO A \‘. D ¢

TITULAR DEL AREA DE INFORMATICA TITULAR DEL ORGANO I}

LIC. FELIPE ADOLFO QUIJANO MONTOYA ARQ. HECTOR TELLEZ JIMENEZ
TITULAR DEL AREA DE COMERCIALIZACION TITULAR DEL AREA DE INGENIERIA

MTRA. SELENE CHAVEZ RAMOS
TITULAR DEL AREA DE GESTION DE CALIDAD Y AMBIENTAL
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