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El objetivo del Cédigo de Conducta de la
Administracién del Sistema Portuario
Nacional Veracruz, S.A. de CV. es
establecer de manera puntual y sencilla el
comportamiento que deberan observar
las personas Servidoras Publicas de la
ASIPONA Veracruz, y los cuales apelan a
los principios de actuacidn, valores, reglas
de integridad y conductas que debe
mostrar, anteponer, aplicar y regir el
actuar de la persona servidora puiblica que
ostente un empleo, cargo o comisién
dentro de la ASIPONA Veracruz;
enfatizando la erradicacion de Ila
corrupcién en la vida publica, promover la
ética, la honestidad, la integridad y el
buen gobierno para fortalecer Ila
confianza en las Instituciones y Entidades.

A través de la modernizacién de la
Administracién Publica Federal se
pretende fortalecer la vocacion de
servicio y comportamiento ético que se
espera de su quehacer cotidiano, para dar
cumplimiento a la misién y visién de la
ASIPONA Veracruz.

Con este cédigo se contribuird al
desarrollo organizacional e individual a
través de la responsabilidad compartida
en el logro de metas y objetivos
institucionales, por lo que orientara las
voluntades y fines de los que colaboramos
en la entidad para preferir un entorno que
favorezca la convivencia y mejora
continua de la ASIPONA Veracruz.
2



'J“.

g

o

IA

.
-

- Marina

Secretaria de Marina

@@

El presente Cédigo de Conducta, es
aplicable a todas las personas servidoras
publicas que desempefien un empleo,
cargo o comisién en la Administracién del
Sistema Portuario Nacional Veracruz, S. A.
de C. V., sin importar el régimen de
contratacion o niveles jerarquicos, por
ello las disposiciones enunciadas en el
presente instrumento son de cardacter
obligatorio, por lo cual se pondra a tu
disposicibn a través de medios
electrénicos y a través de la intranet
institucional para tu consulta,
conocimiento y cumplimiento.

Asi mismo, este Cédigo es un instrumento
orientador para la conducta del personal
que preste servicio social o profesional, o
realicen practicas profesionales y de
otras personas que no se reconozcan
como servidoras publicas.

El incumplimiento del presente Cédigo de
Conducta seran objeto de denuncia ante
el Comité de Etica.
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VISION

MISION

Proporcionar infraestructura y servicios
portuarios, con un modelo logistico
eficiente, que favorezca la optimizacién
de los costos en las cadenas de valor de
las mercancias, g¢generando mayor
rentabilidad para el puerto y sus socios

comerciales.

VISION

Ser el principal puerto sostenible de clase
mundial en el Golfo de México, con
infraestructura moderna y modelos de

operacion eficientes y seguros.
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Adicional a las definiciones previstas enla
Ley General de Responsabilidades
Administrativas, para efectos del Cédigo
de Conducta de la ASIPONA Veracruz, se

entender4 por:
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La Administraciéon del Sistema Portuario Nacional
Veracruz, S.A.de C. V.

Abuso de cualquier posicién de poder, piblico o privado,
con el objetivo de generar un beneficio indebido a costa del
interés publico.

El Cédigo de Etica de las personas servidoras publicas del
Gobierno Federal, al que refiere el articulo 16 de la Ley
General de Responsabilidades Admlmstratlvas,
instrumento deontolégico que establece los pa tr
generales de valoracién y actuacién respccto aI
comportamiento al que aspira una persona servidora
publica, en el ejercicio de su empleo, cargo o comisién, a fin
de promover un gobierno transparente, integro y cercano a
la ciudadania.

Organo colegiado integrado en cumplimiento al principio
de paridad de género, encargado de gestionar acciones de
capacitacién, sensibilizacién y difusién para generar y
fortalecer una cultura de la integridad en el ejercicio de la
funcién publica gubernamental, asi como de atender
denuncias por presuntas vulneraciones al Cédigo de Eticao
al Cédigo de Conducta institucional.

Conjunto de principios, valores y reglas de integridad
orientados al interés publico, conforme a los cuales deben
actuar todas las personas adscritas a las dependencias y
entidades de la Administracién Publica Federal, sin
importar su nivel jerdrquico, en aras de aspirar a la
excelencia en el servicio ptblico que logre contar con la
confianza de la sociedad
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Cualidad o conjunto de cualidades por las que una pet*_ﬁ'éna
servidora publica es apreciada o bien considerada en el
servicio publico.

Norma Mexicana para la Igualdad Laboral y No
Discriminacién, que tiene como propésito establecer los
requisitos para que los centros de trabajo ptblicos, privados
y sociales, de cualquier actividad y tamafio, integren,
implementen y ejecuten dentro de sus procesos de gestiény
de recursos humanos, practicas para la igualdad laboral y no
discriminacién que favorezcan el desarrollo integral de las y
los trabajadores. '

Norma Oficial Mexicana Factores de Riesgo Psico social en el
Trabajo- Identificacién, andlisis y prevencién, que tiene
como objetivo establece los elementos para |dent|ficar
analizar y prevenir los factores de riesgo psicasocnal asf

como para promover un entorno organizacional// favorable
en los centros de Trabajo.
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Ejercicio abusivo de poder y forma de violencia de caricter
sexual en una relacién de subordinacién de la victima frente
a la persona agresora en los dmbitos laboral, escolar o
publico, que se expresa en conductas verbales o de hecho,
fisicas o visuales, independientemente de que se realice en
uno o varios eventos, y que ocurren en la interaccién o por
medios escritos o digitales, relacionados con la sexualidad
de connotacién lasciva y con la ausencia de consentimiento
por parte de la victima; conforme al articulo 6, fraccién II,
inciso d del Cédigo de Etica e Integridad para un Buen
Gobierno en la Administracién Publica Federal.

Forma de violencia de caracter sexual, en la que, si bien no
existe una subordinacién jerarquica de la victima frente a la
persona agresora, e inclusive puede realizarse de una
persona de menor nivel jerarquico hacia alguien de mayor
nivel o cargo, hay un ejercicio abusivo de poder por parte de
quien la realiza, que conlleva a un estado de indefensién o
de riesgo para la victima. Puede tener lugar entre personas
servidoras publicas y de éstas hacia particulares, ocurre sin
el consentimiento de la victima y es expresada en conductas
verbales o de hecho, fisicas, digitales o visuales,
independientemente de que se realice en uno o varios
eventos; conforme al articulo 6, fraccién II, inciso d del
Cédigo de Etica e Integridad para un Buen Gobierno en la
Administracién Publica Federal.

Forma de violencia que se presenta en una serie de eventos
que tienen como objetivo intimidar, excluir, opacar,
amedrentar o consumir emocional o intelectualmente a la
victima, causando un dafio fisico, psicolégico, econémico,
laboral o profesional. Se puede presentar en la interaccién o
por medios escritos o digitales, de forma horizontal o
vertical ascendente, ya sea en el centro de trabajo o fuera de
éste, siempre que se encuentre vinculado a una relacién
laboral; conforme al articulo 6, fraccién I1, inciso b del Cédigo

de Etica e Integridad para un Buen Gobierno en la
Administracién Publica Federal.
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Las personas consejeras y asesoras nombradas en términos
de los protocolos especializados y las designadas por las
personas titulares del drea de recursos humanos y de la
Unidad de Transparencia del Ente Publico podrén asesorar al
Comité de Etica en sus dreas de conocimiento, conforme al
numeral 8 del ACUERDO por el que se emiten los
Lineamientos para la operacién de los Comités de Etica de la
Administracién Publica Federal

Toda distincién, exclusidn, restriccién o preferencia que, por
accién u omisién, con intencién o sin ella, no sea objetiva,
racional ni proporcional y tenga por objeto o resultado
obstaculizar, restringir, impedir, menoscabar o anular el
reconocimiento, goce o ejercicio de los derechos humanos y
libertades, cuando se base en uno o més de los siguientes
motivos: origen étnico o nacional, color de piel, cultura,
sexo, género, edad, discapacidades, condicién social,
econémica, salud fisica o mental, juridica, religién,
apariencia fisica, caracteristicas genéticas, situacién
migratoria, embarazo, lengua, opiniones, preferencias
sexuales, identidad o filiacion politica, estado civil, situacion
familiar, responsabilidades familiares, idioma, antecedentes
penales o cualquier otro motivo. También se entendera
como discriminacién la homofobia, misoginia, cualquier
manifestacion de xenofobia, segregacién racial,
antisemitismo, asi como la discriminacién racial y otras
formas conexas de intolerancia, en términos de las
disposiciones juridicas aplicables; conforme al articulo 6,
fraccién II, inciso ¢ del Cédigo de Etica e Integridad para un
Buen Gobierno en la Administracién Publica Federal.

Actuacién coherente con los principios, valores y reglas de
integridad, que rigen el comportamiento de las personas
servidoras publicas de la Administracién Publica Federal.

10
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Las personas servidoras publicas de la
ASIPONA Veracruz en el desempefio
de nuestros empleos, cargos o

comisiones debemos observar Yy

aplicar los principios constitucionales,

valores y reglas de integridad,
contribuyendo asi al desarrollo
organizacional e individual, aplicando
como base una conducta que tiendaa
la excelencia, siendo los que a

continuacién se presentan:
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Todas las personas servidoras publicas que desempefian un
empleo, cargo o comisién en la ASIPONA Veracruz, conforme a sus
funciones y atribuciones y sin excepcién, deben promover,
respetar, proteger y garantizar la dignidad de todas las personas.

rejacionado con los principlios de

valor de

Actuacién, desempefio
y cooperacién con la
integridad

™ S
@@

™ o
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Como persona servidora publica de la ASIPONA Veracruz,
reconozco que todas las personas son valiosas y poseedoras de
derechos.

Fomentar un trato igualitario atodas | as personas, reconociendo
que existen diferencias entre individuos asociadas con su cultura,
nacionalidad, etnia, color, religién, género, orientacién sexual,
habilidades, edad, estado socioeconémico, condicién o estado
personal, lo cual nos hace individuos Unicos e irrepetibles.

Otorgar un trato sensible a cualquier persona, reconociendo y
aceptando la libre manifestacion de las ideas, aunque no coincidan
con las propias.

Guiar mis acciones en apego a los derechos humanos, a la dignidad
y al valor de las personas.

Mostrar empatia y compromiso con mis compafneros y compafneras
de trabajo y en la atencién a los usuarios.

Utilizar y promover un lenguaje incluyente y no discriminatorio en
el desempefio de mis funciones.

Promover la prevencion y la atencién de casos de acoso u
hostigamiento sexual y laboral o discriminacién con el
compromiso de respetar y salvaguardar la dignidad de la persona.
De igual forma me comprometo a denunciar cualquier caso de
violencia ante el Comité de Etica.

Evitar la manifestacion de homofobia, misoginia, xenofobia,
segregacion racial, antisemitismo, o cualquier otra forma conexa
de intolerancia.

14
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CJ Evitar cualquier tipo de discriminacién y violencia a todo el
personal de la Entidad.

D Actuar de forma neutral y con base en evidencias, preservando el
interés publico encima de intereses particulares.

Proporcionar un trato cercano y sensible a la sociedad y a las
personas del entorno laboral, reconociendo y comprendiendo sus
condiciones y necesidades.

&

15
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Debemos fomentar, conocer y aplicar las normas juridicas que rigen las
funciones de nuestro empleo, cargo o comision, con estricto sentido de
vocacion de servicio a la sociedad.

Relacionado con los principios de:

@
~

H )m Eficacia Los Valores de:

Austeridad

Las Reglas de
Integridad de:

Recursos
Humanos

16
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QUE CONDUCTAS EJEMPLARES SE
ESPERAN DE Mi

Actuar conforme a lo que las leyes, reglamentos y demas
disposiciones juridicas atribuyen a nuestros empleos, cargos o
comision, para cumplir con las funciones, facultades y
atribuciones conferidas.

Otorgar un trato respetuoso, sin conceder privilegios o
preferencias a organizaciones o personas, ni permitiendo que
influencias, intereses o prejuicios indebidos afecten mi
compromiso para tomar decisiones, o ejercer las funciones
conferidas de manera objetiva.

Conducirme fomentando como valor fundamental la austeridad
republicana, sin ostentaciéon, administrando los recursos
publicos que estan bajo mi responsabilidad con: eficiencia,
eficacia, economia, transparencia y honradez.

Brindar un trato digno y cordial a las personas en general,
propiciando un didlogo cortés y la aplicacion arménica de
instrumentos que conduzcan al entendimiento, a través de la
eficacia y el interés publico.

Participar en las actividades de capacitacién, desarrollo y
adiestramiento que proporcione la Entidad, con objeto de
mantener actualizados mis conocimientos y habilidades.

Fomentar el reconocimiento de logros al personal a mi cargo o
con el cual se realiza a cabo alguna labor conjunta.

Usar, manejar, preservar y cuidar la informacién y datos
personales a mi cargo en apego a la normatividad vigente.

Hacer un uso racional y consciente de los recursos publicos
evitando cualquier forma de despilfarro.

Desempenar las funciones con dedicacién, compromiso y
esfuerzo para satisfacer el interés publico.
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Debemos actuar con rectitud en el ejercicio de nuestro empleo,
cargo o comisién, sin utilizar este para obtener, pretender obtener
o aceptar cualquier beneficio para mi o a favor de terceras
personas.

Honestidad

Las Reglas de
Integridad de:

apery | caNSGRY
Informacidén

publica
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Presentar en tiempo y forma la declaracién patrimonial, de
intereses y fiscal.

Garantizar el derecho de acceso a la informacién publica a todas
las personas, asi como proteger sus datos personales o a la
rectificacién de éstos cuando sea solicitado y acredite su
derecho.

Erradicar la corrupcién en la vida publica y denunciar actos de
corrupcién, fraude, o cualquier otro similar, que afecte la

operaciéon de la ASIPONA Veracruz, asi como a los bienes
muebles e inmuebles de la Entidad.

Custodiar y cuidar la informacién que produce ASIPONA
Veracruz, para evitar su uso indebido con la finalidad de obtener
cualquier ventaja o beneficio privado, como resultado de
informacién privilegiada a la cual haya tenido acceso o
conocimiento y cause un perjuicio a la entidad.

Hacer del conocimiento de mi superior jerarquico cualquier
conflicto de interés que tuviera o conociera de alguien, que en
el desempeiio de su empleo, cargo o comisién presente una
situacién donde los intereses personales, familiares, o de
negocios pudieran afectar el desempefio laboral.

Evitar anteponer intereses particulares, en la adquisiciéon de
bienes muebles e inmuebles, su arrendamiento o contratacién
de servicios y obra publica, que dejen de asegurar las mejores
condiciones a la ASIPONA Veracruz en cuanto a los principios
de maxima economia, eficiencia y funcionalidad.

Dirigir mis labores siempre en beneficio de la ASIPONA Veracruz
evitando dejarme influir por mis propios intereses.

Cumplir con mis obligaciones evitando cualquier accién que me

lleve al incumplimiento de mi integridad como persona
servidora publica.

19
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Evitar incurrir en un abuso o ejecucion de funciones distintas
que no correspondan a lo establecido en el descriptivo y perfil
de puestos, para realizar o inducir actos y omisiones arbitrarios,
para generar un beneficio a mi persona, o para algun tercero,
que causen algun dafio a la ASIPONA Veracruz, en desapego a
los requisitos de forma y fondo reguladas por el marco legal
aplicable.

Actuar con atencién a la verdad, para fomentar la confianza en
mis compaferas y compaferos de trabajo, asi como para
favorecer la imagen de la ASIPONA Veracruz ante los diversos
sectores de la sociedad.

Fortalecer la transparencia en la gestién publica para combatir
la corrupcién, promover el buen gobierno y mejorar la
organizacién, administracién, conservacién y acceso a los
archivos publicos.

Asumir la responsabilidad de las decisiones y acciones,

sometiéndose a la revisién y evaluacién de la sociedad y las
autoridades competentes.

Actuar con sinceridad y disposicién a decir la verdad.

Declinar regalos o gratificaciones con motivo del desempefio de
su empleo, cargo o comision.

Utilizar los recursos (humanos, bienes muebles e inmuebles,

financieros) GUnicamente para los fines institucionales a los que
fueron destinados

20
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Las personas servidoras publicas de la ASIPONA
Veracruz debemos corresponder a la confianza que la
sociedad y el Estado nos ha conferido, mediante una
vocacion de servicio y profesionalismo y a favor de las
necesidades colectivas.

Relacionado con el
Principio de:

Los valores de:

Cuidado al Entprpo
~ Cultural y Ecolégico

LAS REGLAS DE INTEGRIDAD DE:

21



. ‘.
. - ]
-

Marina | @ | ©

Secretaria de Marina

v

L & & & ®

:QUE CONDUCTAS EJEMPLARES SE
ESPERAN DE Mi?

Evitar y dar cuenta de los intereses que puedan entrar en conflicto con
el desempernio responsable y objetivo de las facultades y obligaciones de
mi empleo, cargo o comision.

Atender las demandas ciudadanas con vocacion de servicio y en apego
al marco normativo promoviendo los derechos ciudadanos y su
bienestar.

No intervenir o influir en las decisiones de otros servidores publicos para
que se beneficie a algun participante en los procedimientos de
arrendamiento, contratacion de bienes, servicios u obra publica.

Actuar siempre de manera congruente con los principios a observar en
el desemperfio de mi empleo, cargo o comision, con el compromiso de
ajustar las conductas que imperen en el desempefio y la ética
generando plena certeza de conducta frente a todas las personas.

Buscar en todo momento la maxima atencion de las necesidades y
demandas de la sociedad por encima de intereses y beneficios ajenos a
esta ASIPONA Veracruz que puedan influir en la toma de decisiones.

Evitar la afectacion del patrimonio cultural de la nacion, asumiendo una
férrea voluntad de respeto, defensa y preservacion de la cultura y el
medio ambient:

22
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Los servidores publicos de la ASIPONA Veracruz brindamos el mismo

trato a todas las personas, actuando de manera objetiva, sin otorgar

privilegios por razén de jerarquias, influencias, intereses o cualquier
otra caracteristica.

OS PRINCIPIOS DI

Eficacia

A

Respeto

Legalidad\@e

AS REGLAS DE INTEGRIDAD DE

Licencias,

ermisos Actuacion, ! .
P 5 Contrataciones

autorizaciones y X Desempeno y Publicas
e C O

Cooperacion con la

Integridad
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Abstenerme de asociarme con inversionistas, contratistas o
empresarios nacionales o extranjeros, para establecer cualquier tipo
de negocio privado que afecte el desempefio imparcial y objetivo en
razén de intereses personales o familiares.

Actuar con criterios de justicia y equidad cuando se tome una
decisién, evitando en todo momento beneficiar o perjudicar
indebidamente a otra persona.

Separarme legalmente de los activos e intereses econémicos que
afecten de manera directa el ejercicio de las responsabilidades en el
servicio publico y que constituyan conflicto de intereses de acuerdo
con lo establecido en la Ley General de Responsabilidades
Administrativas durante el ejercicio de mi empleo cargo o comision
en la ASIPONA Veracruz.

Denunciar ante el Comité de Etica de la ASIPONA Veracruz cualquier
acto de corrupcién o conflicto de intereses de la cual tenga
conocimiento.

Realizar procesos de seleccién de personal considerando sus
habilidades, capacidades y experiencias para el puesto

Proporcionar las mismas condiciones y oportunidades a todas las
personas usuarias de tramites de la comunidad portuaria.
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Consolidar los objetivos de la ASIPONA Veracruz fomentando la
austeridad republicana a través de una cultura de servicio a la
-omunidad, con profesionalismo y disciplina orientada a resultados y
procurando el cuidado de los recursos naturales, garantizando el
cumplimiento de

LOS PRINCIPIOS DE:

LOS VALORES D

Ly
S

@®W Transparencia

LAS REGLAS DE INTEGRIDAD DE:

25
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:QUE CONDUCTAS EJEMPLARES SE
ESPERAN DE Mi?

Hacer uso eficiente y responsable de los recursos humanos, financieros,
materiales y naturales para desempenar mis funciones, bajo los criterios de
racionalidad, austeridad, ahorro y disciplina.

Desempenar el cargo o comision de manera ordenada, metodica y
perseverante, con el propdsito de obtener los mejores resultados en el
servicio o bienes ofrecidos.

Proponer formas de trabajo eficientes, tomando en cuenta la experiencia y
creatividad propia, asi como de mis comparieras y companeros.

Colaborar entre si, propiciando el trabajo en equipo para alcanzar los
objetivos comunes previstos, generando asi una plena vocacién en beneficio
de la colectividad y confianza de la ciudadania.

Actualizarme, capacitarme y desempenar las actividades que abonen a mi
crecimiento profesional y estén relacionadas con mi empleo, cargo o
comision dentro de la ASIPONA Veracruz.

Establecer y dar seguimiento a los mecanismos de control para el
cumplimiento de los objetivos y metas institucionales.

Planificar las actividades y recursos para el alcance de las metas y objetivos
nstitucionales

26
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Actuacién, desempeiio y cooperacién con la
integridad. La persona servidora publica en el desempefio
de su empleo, cargo, comisién, coopera con las &reas
encargadas de la ASIPONA Veracruz conduciendo su
actuacién con transparencia, honestidad, lealtad y
cooperacién, con una clara orientacién al interés publico y
velando por la observancia de los principios y valores
intrinsecos de un buen gobierno, en el fortalecimiento de la
cultura ética y de servicio a la sociedad.

= e T

}H[ : =
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Cualquier consulta en materia de conflicto de intereses, podran presentarse
ante el Comité de Etica, el cual, remitira a la Unidad de Politicas para el Servicio
para el Servicio Publico (UPSP) en términos del numeral 95 y 98 de los

Lineamientos para la operacion de los Comités de Etica de la Administracién
Publica Federal, (DOF: 18/11/2025).

Por lo que si tienes conocimiento o te encuentras ante una posible actuacién
bajo conflicto de interés es necesario que sigas estos pasos:

29
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Recordemos que las personas servidoras

publicas de la ASIPONA Veracruz, con
motivo del ejercicio de nuestro empleo,
cargo o comision, no debemos aceptar,
exigir u obtener cualquier obsequio,
regalo o similar, sean a favor nuestro, de
mi cényuge, concubina, concubinario o
conviviente, parientes consanguineos,
parientes civiles o para terceras personas
con los que tenga relaciones personales,
profesionales, laborales, de negocios, o
para socios o sociedades de las que yo o

las personas antes referidas formen parte.

30
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Comunicar al Organo Interno de Control cuando por algun motivo se tenga
posesion de obsequios, regalos o similares en términos del parrafo anterior y
proceder a ponerlo a disposicion del Instituto para Devolver al Pueblo lo
Robado, conforme a las disposiciones que para tal efecto se emitan.

Los diplomas, distinciones entre otros que
sean otorgados por instituciones publicas y
académicas las puedes aceptar en tanto no
implique compromiso alguno de tu empleo,
cargo o comision.
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IX. INSTANCIAS DE
EMENTACION

IMP

L

La Secretaria Anticorrupcién y Buen
Gobierno (SABG), a través de la Unidad de
Politicas para el Servicio Publico (UPSP),
serd la instancia encargada de Ila
interpretacion del Cédigo de Etica e
Integridad para un Buen Gobierno, asi
como la resolucion de los casos no
previstos, conforme a lo estipulado en el
articulo 37 del cédigo de ética e integridad
para un Buen Gobierno en Ia

Administracion PuUblica Federal

Cualquier persona, ya sea servidora
publica o particular puede hacer del
conocimiento de incumplimientos al

Cédigo de Etica y al Cédigo de Conducta

ante dos instancias:




AL ORGANO
INTERNO DE
CONTROL
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De acuerdo a la dultima reforma
publicada en el Diario Oficial de la
Federacién el 15 de diciembre de 2025
de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas,
Titulo cuarto, Capitulo I. Sanciones
por faltas administrativas no graves y
capitulo Il. Sanciones para los
servidores publicos por faltas graves,
menciona que corresponde a los
Organos Internos de Control imponer
las sanciones por faltas
administrativas no graves Yy
ejecutarlas, asi mismo el Tribunal
impondra a las personas servidoras

publicas la sancién administrativa
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derivada del procedimiento por la
comisidn de faltas administrativas

graves.

En el siguiente enlace podras
encontrar el Procedimiento para
presentar denuncias ante el Comité
de Etica de la Administracion del
Sistema Portuario Nacional Veracruz,
S. A . de C. V., asi mismo, podras
consultar el Manual de atencién de

denuncias en los Comités de Etica:

https://colaborapi.puertodeveracruz.co

m.mx/comite-de-etica-y-prevencion-
de-conflictos-de-interes-cepci/
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POR LO QUE SE PONEN A DISPOSICION LOS
SIGUIENTES DATOS DE CONTACTO:

Correo electrénico del CE en la ASIPONA Veracruz:
comitedeetica@puertodeveracruz.com.mx

PRESIDENCIA
M.A.P. Judith Parrazal Herrera _
Extensién y Correo electrénico:
Ext. 72901 e Gl
@ gadministracion@puertodeverac’ruz.com.'mx:. Z :

REPRESENTANTE DEL AREA JURIDICA:

Mtro. Jaime Lara C lor

PERSONAS ESPECIALISTAS:
Mtra. Alexia Estrella Chavez Hermida
Persona especialista del area de Recursos Humanos
@ Extensidény Correo electrénico: Ext. 72934
jdrecursosh@puertodeveracruz.com.mx

Lcda. Carolina Madrazo Millan
Persona especialista en acoso y hostigamiento sexual y de actos de discriminacion
Extension y Correo electrénico: Ext. 72964
sgcorporativos@puertodeveracruz.com.mx

DEL OIC:
R Daros

NICO:

Veracruz.Ccom.rmix
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XI. PROTESTA DEL CODIGO DE CONDUCTA.
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ANEXO1
H. Veracruz, Ver,, a de de 202_.
CARTA COMPROMISO
Yo C. . como
persona servidora publica con el cargo de
dentro de la Unidad Administrativa en la

Administracion del Sistema Portuario Nacional Veracruz, S.A. de C.V,,
suscribo de manera voluntaria la presente carta; sin que medie algun
mecanismo de coaccidén para la realizacion de este acto, protesto
conocer, comprender y cumplir el “CODIGO DE CONDUCTA" de la
ASIPONA Veracruz durante el desempeno de mi empleo, cargo o
comisién, asi como actuar en apego a los Principios, Valores,
Conductas y Reglas de Integridad contenidas en el mismo, y las
Disposiciones legales aplicables, favoreciendo en todo momento,
como criterio orientador el bienestar de la sociedad.

ATENTAMENTE

(Nombre y firma de la persona servidora publica).
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El Codigo de Conducta de la Administracién del Sistema Portuario
Nacional Veracruz, S. A. de C. V. es emitido por su Titular y aprobado en
la Tercera Sesion Ordinaria del Comité de Etica, el dia 8 de septiembre
del 2026, conforme al “Cédigo de Etica e Integridad para un Buen
Gobierno en la Administracion Publica Federal” publicado en el Diario
Oficial de la Federacion el 18 de noviembre de 2025, y a la “Guia para la
elaboracion del Codigo de Conducta en las Dependencias y Entidades
de la Administracion Publica Federal”, emitida el 31 de diciembre de
2025 por la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno.

El presente Codigo entra en vigor al dia siguiente de la fecha de su
aprobacion por parte del Comité de Etica de la ASIPONA Veracruz, y
deja sin efectos el Codigo de Conducta de fecha 10 de julio de 2025.

Administracion del Sistema Portuario Nacional Veracruz, S.
A. de C. V. Direccion: Avenida Marina Mercante No. 210
Colonia Centro, C.P. 91700 Veracruz, Ver., México
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MTRQ. JAIME LARA CARRION REPRESENTANTE DEL ORGANO INTERMO DE
REPRESENTANTE DEL AREA JURIDICA CONTROL
LCDA. CAROLINA M2
MTRA. ALEXIA ESTR EZ HERMIDA PERSONA ESPECIALISTA EN ACOSO Y
PERSONA ESPECJALISTADEL AREA DE HOSTIGAMIENTO SEXUAL ¥ DE ACTOS DE

RECURSOS HUMANOS DISCRIMINACION



