ADMINISTRACION DEL SISTEMA PORTUARIO
NACIONALVERACRUZ, S.A. DE C.V.

Bl Ve E Ll e b

CODIGO'DE
CONDUCTA




Marina

Secretaria de Marina

APRECIABLES
PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS
DE LA ADMINISTRACION DEL SISTEMA PORTUARIO NACIONAL VERACRUZ, S.A. DE C.V.

VICEALM. RET. CARLOS IGNACIO VELAZQUEZ TISCARENO
DIRECTOR GENERAL
DE LA ADMINISTRACION DEL SISTEMA PORTUARIO
NACIONAL VERACRUZ, S.A. DE C.V.




Secretaria de Marina

.. Marina

El objetivo del Coédigo de Conducta de la \
Administracion del Sistema Portuario Nacional '
Veracruz, S.A. de C.V. es establecer de manera

puntual y sencilla el comportamiento que deberan /
observar las personas Servidoras Publicas de la

ASIPONA Veracruz, y los cuales apremian los T
principios de actuacion, valores, reglas de {f
integridad y conductas que debe ostentar, '
anteponer, aplicar y regir el actuar del servidor q
publico que ostente un empleo, cargo o comision
dentro de la ASIPONA Veracruz; enfatizando el
comportamiento ético que se espera de su
quehacer cotidiano, y dar cumplimiento a la mision
y vision de la ASIPONA Veracruz.

Con este codigo se contribuira al desarrollo
organizacional e individual a través de |la
responsabilidad compartida en el logro de metas
y objetivos institucionales, por lo que orientara las
voluntades y fines de los que colaboramos en la
entidad para preferir un entorno que favorezca la
convivencia y mejora continua de la ASIPONA
Veracruz.




T
Ly
MARINA

'%; -.'.:_ff,;.;'

El presente Codigo de Conducta, es aplicable a
todas las personas servidoras publicas que
desempefien un empleo, cargo o comision en la
Administracion del Sistema Portuario Nacional
Veracruz, S.A. de C.V.; sin importar el régimen de
contratacion o niveles jerarquicos, por ello las
disposiciones enunciadas en el presente

instrumento son de caracter obligatorio, por lo

cual se pondra a tu disposicion a través de medios
electrénicos y através de la intranet institucional

para tu consulta, conocimiento y cumplimiento.

Asi mismo, este Coédigo es un instrumento é\

orientador para la conducta del personal que
preste servicio social, practicas profesionales y de
otras personas gue no Sse reconozcan como

servidoras publicas.

El incumplimiento del presente Cddigo de
Conducta seran objeto de denuncia ante el Comité //

de Etica.
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VISION

MISION

Proporcionar infraestructura y servicios
portuarios, con un modelo logistico eficiente,
que favorezca la optimizacion de los costos en
las cadenas de valor de las mercancias,
generando mayor rentabilidad para el puerto

y sus socios comerciales.

VISION

Ser el principal puerto sostenible de clase
mundial en el Golfo de México, con
infraestructura moderna y modelos de

operacion eficientes y seguros.
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Adicional a las definiciones previstas enla Ley
General de Responsabilidades
Administrativas, para efectos del Cédigo de
Conducta de la ASIPONA Veracruz, se

entendera por:
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Forma de violencia 'de_ca_ra_carﬁ' sexual, en la cudl hay
un ejercicio abusivo de poder por parte de quien la
realiza y tiene lugar en una relacién de subordinacién

jerarquica real de la victima frente a la persona
agresora.

Forma de violencia de carécter sexual, en la que, si
bien no existe una subordinacién ;erérqui_ca de la

'vfctlma frente a Ia persona agresora, e inclusi ve puede

hacia aiguien de mayor nivel o cargo, hav-i in eje

abusivo de poder por parte de quien la realiza- 'ﬁuede:.
tener lugar entre personas servidoras pﬁblieas y de
éstas hacia particulares y es expresada en eonductas.

verbales o, de hecho, fisicas o vi
aquellas mencionadas en la fraccié
del Cédigo de Etica, independienten
realice en uno o varios eventos;

nte de que se

Forma de violencia que se presenta en una serie de
eventos que tienen como objetivo Intimfdar, e:tclulr_
opacar, amedrentar o consumir emocional o
intelectualmente a la victima, causando un dafio
fisico, psicolégico, econémico o laboral- profesional.
Se puede presentar en forma horizontal, vertical

‘ascendente o vertical descendente, yaseaen el centro
de trabajo o fuera de éste, siempre que se encuentre

vinculado a la relacién laboral;
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V. RIESGOS ETICOS

Situaciones en las que
potencialmente pudieran
vulnerarse los principios, valores
o reglas de integridad que rigen
el servicio publico.

F

No hacer uso

eficiente y responsable de los

recursos humanos, financieros y materiales para
desempenar funciones.

Realizar acciones que vulneren el ambiente
laboral, el buen trato y la cooperacién entre
compaiieras y compaferos sin distincién del nivel

jerarquico.

Llevar a cabo o tolerar actos de hostigamiento
sexual, acoso sexual o laboral.

Designar, contratar @ nombrar en un empleo,
cargo, comision o funcién, a personas cuyos

intereses particulares, laborales, profesionales,

econdémicos o

contraposicion o percibirse como contrarios a los
intereses de la ASIPONA Veracruz.

Recibir, solicitar o aceptar cualquier tipo de

compensacion,

gestion y otorgamiento de tramites y servicios,
asi como en el cumplimiento del empleo, cargo o

comision.

Ocultar, divagar o entregar informacién; para
beneficiar a un tercero en perjuicio de los
intereses de la ASIPONA Veracruz.

de negocios puedan estar en

dadiva, obsequio o regalo en la

Declarar la inexistencia de informacién o

documentacién

publica, sin realizar una

busqueda exhaustiva en los expedientes y
archivos institucionales.

Contratacion de bienes, insumos o servicios a
familiares directos.

Filtrar informacién confidencial o privilegiada en

favor de una

persona u organizacion que

participen en procedimientos de contpatacion

publica.

o
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Las personas servidoras publicas de la ASIPONA
Veracruz en el deseﬁ'lper‘io de nuestros
empleos, cargos o comisiones debemos
observar y aplicar los principios
constitucionales, valoresy reglas de integridad,
contribuyendo asi al desarrollo organizacional e
individual, aplicando como base una conducta
que tienda a la excelencia, siendo los que a

continuacién se presentan:
\
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Todas las personas servidoras publicas que desempefian un empleo, cargo o

comision en la ASIPONA Veracruz, conforme a sus funciones y atribuciones y
sin excepcion, deben promover, respetar, proteger y garantizar la dignidad de :

todas las personas.

Relacionado con los principios de:

El valor de: ,/

LA REGLAS DE INTEGRIDAD DE:

~ integridad
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¢QUE CONDUCTAS SE
ESPERAN DE MI?

Como persona servidora publica de la ASIPONA Veracruz, reconozco que
todas las personas son valiosas y poseedoras de derechos.

Fomentar un trato igualitario a todas | as personas, reconociendo que
existen diferencias entre individuos asociadas con su cultura,
nacionalidad, etnia, color, religion, género, orientacion sexual,
habilidades, edad, estado socioeconémico, condicion o estado personal, lo
cual nos hace individuos tnicos e irrepetibles.

Otorgar un trato sensible a cualquier persona, reconociendo y aceptando
la libre manifestacién de las ideas, aunque no coincidan con las propias.

Guiar mis acciones en apego a los derechos humanos, a la dignidad y al
valor de las personas.

Mostrar empatia y compromiso con mis companeros y compafieras de
trabajo y en la atencion a los usuarios.

Utilizar y promover un lenguaje incluyente y no discriminatorio en el
desempefio de mis funciones.

Promover la prevencidn y la atencidn de casos de acoso u hostigamiento
sexual y laboral o discriminacion con el compromiso de respetar y
salvaguardar la dignidad de la persona. De igual forma me comprometo
a denunciar cualquier caso de violencia ante el Comité de Etica.

Evitar la manifestacién de homofobia, misoginia, xenofobia, segregacion
racial, antisemitismo, o cualquier otra forma conexa de intolerancia.

Ly
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Debemos fomentar, conocer y aplicar las normas juridicas que rigen las funciones
de nuestro empleo, cargo o comision, con estricto sentido de vocacion de
servicio a la sociedad.

Relacionado con los principios de: C

Eficacia Los Valores de:

LAS REGLAS DE INTEGRIDAD DE:

Recursos
" Humanos

14 / '
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i QUECONDUCTAS SE ESPERAN DE MI?

<

Actuar conforme a lo que las leyes, reglamentos y demas disposiciones

atribuyen a nuestros empleos, cargos o comision, para cumpli

juriaicas yen a nu : nj 0S, carg

o respetuoso, sin conceder privilegios o preferencias a

<

organizaciones o personas, ni permitiendo que influencias, intereses o
pr )s afecten mi compromiso para tomar decisiones, 0
eje -onferidas de manera objetiva.

fomentando como valor fundamental |a austeridad

stentacion, administrando los recursos publicos que

ilidad con: eficiencia, eficacia, economia,

o rocHm ~ b
mil responsdio

transparencia y honradez.

Brindar un trato digno y cordial a las personas en general, propiciando un

didlogo cortés y la aplicacion armanica de instrumentos que conduzcan al

entendimiento, a través de la eficacia y el interés publico.

desarrollo y adiestramiento

Participar en las actividades de capa

que proporcione la Entidad, con objetoc de mantener actualizados mis

conocimientos y habilidades.

A

‘g0 0 con el cual

os al personal a mi ca

Fomentar el reconocimiento de log

iza a cabo alguna labor conjunta.

R e R, e i el "1]
1ICION Yy aatos personaies a mi

& 8 8 ®

Usar, manejar, preservar y cuidar la inform

go en apego a la normatividad vigente.

CONGRATULATION




Debemos actuar con rectitud en el ejercicio de nuestro empleo, cargo o comision, sin
utilizar este para obtener, pretender obtener o aceptar cualquier beneficio paramio a
favor de terceras personas.

Relacionado con los principios de:

VALOR:

r

Respeto

LAS REGLAS DE INTEGRIDAD DE:

16
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¢ QUE CONDUCTAS SE ESPERAN
DE MI?

Presentar en tiempo y forma la declaracién patrimonial, de intereses y fiscal.

Garantizar el derecho de acceso a la informacién publica a todas las personas, asi
como proteger sus datos personales o a la rectificacién de éstos cuando sea solicitado
y acredite su derecho.

| Vv | Repudiar, combatir, y denunciar actos de corrupcion, fraude, o cualquier otro similar,
que afecte la operacion de la ASIPONA Veracruz, asi como a los bienes muebles e
inmuebles de la Entidad.

Custodiar y cuidar la informacién que produce ASIPONA Veracruz, para evitar su uso
indebido con la finalidad de obtener cualquier ventaja o beneficio privado, como
resultado de informacion privilegiada a la cual haya tenido acceso o conocimiento y
cause un perjuicio-a la entidad.

Hacer del conocimiento de mi superior jerarquico cualquier conflicto de interés que
tuviera o conociera de alguien, que en el desempefio de su empleo, cargo o comisién
presente una situacion donde los intereses personales, familiares, o de negocios
pudieran afectar el desempeiio laboral.

Evitar anteponer intereses particulares, en la adquisicion de bienes muebles e
inmuebles, su arrendamiento o contratacién de servicios y obra publica, que dejen de
asegurar las mejores condiciones a la ASIPONA Veracruz en cuanto a los principios de
maxima economia, eficiencia y funcionalidad.

Dirigir mis labores siempre en beneficio de la ASIPONA Veracruz evitando dejarme
influir por mis propios intereses.

|| Cumplir con mis obligaciones evitando cualquier accion que me lleve al
incumplimiento de mi integridad como persona servidora publica.

['- | No incurrir en abuso de funciones establecidas en el descriptivo y perfil de puestos,

A

Ty

4

P

para realizar o inducir actos y omisiones arbitrarios, para generar un beneficio a mi
persona, o para algun tercero, que causen algun daio a la ASIPONA Veracruz, c;%

represente un incumplimiento a la normativa aplicable en el ejercicio de las funcion
Z

17
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@ No incurrir en funciones distintas que no correspondan a lo establecido en el
descriptivo y perfil de puestos, para realizar o inducir actos y omisiones arbitrarios,
para generar un beneficio a mi persona, o para algun tercero, que causen algin dafio
a la ASIPONA Veracruz, en desapego a los requisitos de forma y fondo reguladas por
el marco legal aplicable.

MARINA

|\4’| Actuar con atencién a la verdad, para fomentar la confianza en mis compafieras y
compaiieros de trabajo, asi como para favorecer la imagen de la ASIPONA Veracruz
ante los diversos sectores de la sociedad.

18
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Las personas servidoras publicas de la ASIPONA Veracruz debemos
corresponder a la confianza que la sociedad y el Estado nos ha conferido,
mediante una vocacion de servicio y profesionalismo y a favor de las
necesidades colectivas.

Relacionado con el Los valores de:
Principio de:

Cl__:idado. al Entorng
Cultural y Ecolégico

LAS REGLAS DE INTEGRIDAD DE:



»

- Marina

Secretaria de Marina

R & & & & ®

¢ QUE CONDUCTAS SE ESPERAN
DE Mi?

Evitar y dar cuenta de los intereses que puedan entrar en conflicto con el desempefio
responsable y objetivo de las facultades y obligaciones de mi empleo, cargo o

comision.

Atender las demandas ciudadanas con vocacién de servicio y en apego al marco

normativo promoviendo los derechos ciudadanos y su bienestar.

No intervenir o influir en las decisiones de otros servidores publicos para que se
beneficie a algun participante en los procedimientos de arrendamiento, contratacion

de bienes, servicios u obra publica.

Actuar siempre de manera congruente con los principios a observar en el desempefio
de mi empleo, cargo o comisién, con el compromiso de ajustar las conductas que
imperen en el desempeno y la ética generando plena certeza de conducta frente a
todas las personas.

Buscar en todo momento la maxima atencion de las necesidades y demandas de la
sociedad por encima de intereses y beneficios ajenos a esta ASIPONA Veracruz que

puedan influir en la toma de decisiones.

Evitar la afectacion del patrimonio cultural de la nacidén, asumiendo una ferea
voluntad de respeto, defensa y preservacién de la cultura y el medio ambiente.
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Los servidores publicos de la ASIPONA Veracruz brindamos el mismo trato a todas las
personas, actuando de manera objetiva, sin otorgar privilegios por razén de jerarquias,
influencias, intereses o cualquier otra caracteristica.

Eficacia Eficiencia

Actuacion, Desempefio y Contrataciones

Publicas

Cooperacion con la Integridad
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¢ QUE CONDUCTAS SE ESPERAN
DE Mi?

No anteponer intereses particulares, en la adquisicién de bienes muebles e inmuebles,
su arrendamiento o contratacion de servicios y obra publica, que dejen de asegurar
las mejores condiciones a la ASIPONA VERACRUZ en cuanto a los principios de maxima
economia, eficiencia y funcionalidad.

Abstenerme de asociarme con inversionistas, contratistas o empresarios nacionales o
extranjeros, para establecer cualquier tipo de negocio privado que afecte el
desempefio imparcial y objetivo en razén de intereses personales o familiares.

Actuar con criterios de justicia y equidad cuando se tome una decisién, evitando en
todo momento beneficiar o perjudicar indebidamente a otra persona.

Separarme legalmente de los activos e intereses econémicos que afecten de manera
directa el ejercicio de las responsabilidades en el servicio publico y que constituyan
conflicto de intereses de acuerdo con lo establecido en la Ley General de
Responsabilidades Administrativas durante el ejercicio de mi empleo cargo o
comision en la ASIPONA Veracruz.

Denunciar ante el Comité de Etica de la ASIPONA Veracruz cualquier acto de

corrupcion o conflicto de intereses de la cual tenga conocimiento. f

k
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republicana a través de una cultura de servicio a la comunidad, con profesionalismo
y disciplina orientada a resultados y procurando el cuidado de los recursos naturales,

garantizando el cumplimiento de:

LOS PRINCIPIOS DE:

LOS VALORES DE:

Transparencia

+ Cooperacion

Honradez

LAS REGLAS DE INTEGRIDAD DE:

Control Tramites y
IntE’l"ﬂO Servicios
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¢ QUE CONDUCTAS SE ESPERAN
DE Mi?

Hacer uso eficiente y responsable de los recursos humanos, financieros, materiales y
naturales para desempefiar mis funciones, bajo los criterios de racionalidad, austeridad,
ahorro y disciplina.

Desempefiar el cargo o comisién de manera ordenada, metédica y perseverante, con el
proposito de obtener los mejores resultados en el servicio o bienes ofrecidos.

Evitar requerir al personal al servicio de la ASIPONA Veracruz, para que desempefie labores
que atiendan a intereses de particulares, o llevar a cabo tareas o favores de caracter privado,
diverso a las funciones asignadas en su descriptivo de puestos.

Proponer formas de trabajo eficientes, tomando en cuenta la experienciay creatividad propia,
asi como de mis companeras y compafneros.

Colabaorar entre si, propiciando el trabajo en equipo para alcanzar los objetivos comunes
previstos, generando asi una plena vocacion en beneficio de la colectividad y confianza de la
ciudadania.

Observar las disposiciones en materia de salud y seguridad que emitan las autoridades
competentes y en su caso reportar a la Comisién de Seguridad e Higiene de la ASIPONA
Veracruz cualquier situacién que ponga en riesgo la vida de una persona o bien del entorno.

Actualizarme, capacitarme y desempefar las actividades que abonen a mi crecimiento
profesional y estén relacionados con mi empleo, cargo o comisién dentro de la ASIPON
Veracruz.

18 88 AR )
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Valor Agregado

Es un compromiso fundamental mantener
un ambiente de trabajo seguro y saludable,
ya que de ellos depende la integridad fisica
y seguridad de las personas que operan al
interior del Puerto de Veracruz.

El principio de eficiencia/eficacia del Cédigo de Etica, en virtud de que cuando
las personas servidoras publicas realizan su trabajo en un ambiente seguro, los
resultados se ven reflejados en la optimizacién de recursos, disminuyendo con
esto el indice de accidentes laborales y de operacién.

Por lo anterior resulta primordial el valor de Salud, Seguridad e Higiene

observando y cooperando en las disposiciones en la materia que emitan las .
autoridades competentes e internas de la Entidad. /&

e d

25



Marina

Secretaria de Marina

Actuacion, desempeiio y cooperacién con la integridad.

comisién, coopera con las dreas encargadas de la ASIPONA Veracruz
conduciendo su actuacién con transparencia, honestidad, lealtad y
cooperacion, con una clara orientacion al interés publico y velando por la
observancia de los principios y valores intrinsecos a la funcién publica, en el
fortalecimiento de la cultura ética y de servicio a la sociedad.

La persona servidora publica en el desempefio de su empleo, cargo, (\{
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1malsiitar ciil¥a £ mataria e ~mfli ot imtorococ - Lol o cacantar e h
uaiguier consuita en materia d CONTIICTO de Intereses, podran presentarse ante {_’1

Comite de Etica, el cual, remitird a la Unidad de Control de Mejora de la Administracién
Publica Federal en términos del numeral 91 y 94 de los Lineamientos Generales para la

integracion y funcionamiento de los Comités de Etica.

Por lo que si tienes conocimiento o te encuentras ante una posible actuacién bajo

conflicto de interés es necesario que sigas estos pasos: \
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Recordemos que las personas servidora

publicas de la ASIPONA Veracruz, con
motivo del ejercicio de nuestro empleo,
cargo o comision, no debemos aceptar,
exigir u obtener cualquier obsequio, regalo
o similar, sean a favor nuestro, de mi
cényuge, concubina, concubinario o
conviviente, parientes consanguineos
parientes civiles o para terceras persona
con los que tenga relaciones personales,
profesionales, Iab_orales, de negocios, o para
socios o sociedades de las que yo o las

personas antes referidas formen parte.

Vv
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@. ; QUE DEBO HACER?
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Comunicar al Organo Interno de Control cuando por algin motivo se tenga posesion de
obsequios, regalos o similares en términos del parrafo anterior y proceder a ponerlo a
disposicion del Instituto para Devolver al Pueblo lo Robado, conforme a las disposiciones que
para tal efecto se emitan. X

(

Los diplomas, distinciones entre otros que sean ;
otorgados por instituciones publicas y académicas las
puedes aceptar en tanto no implique compromiso

alguno de tu empleo, cargo o comision. /

s
e
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AL ORGANO
INTERNO DE
CONTROL

El cual determinara si se actualiza como una falta
administrativa, sin perjuicio de las acciones que en derecho
correspondan conforme a las leyes aplicables.

32
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La instancia encargada de la interpretacion,

y consulta sobre situaciones que refiera a la

asesorié, capacitacion, atencion a denuncias §\

aplicacion de los principios, valores y reglas
deintegridad o bien en caso de que persista
cualquier duda sera el Comité de Etica de la
Administracion del Sistema Portuario
Nacional Veracruz S. A. de C. V.; asi mismo
resolvera los casos no previstos en est

Cdédigo de Conducta.

s

P
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De acuerdo a la ultima reforma publicada en el
Diario Oficial de la Federacion el 27 de
diciembre de 2022 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, capitulo I.
Sanciones por faltas administrativas no graves
y capitulo Il. Sanciones para los servidores
publicos por faltas graves, menciona que
corresponde a los Organos Internos de Control
Especificos imponer las sanciones por faltas
administrativas no graves y ejecutarlas, a

mismo el Tribunal impondra a las person

servidoras publicas la sancién administrativ
derivada del procedimiento por la comisién de

faltas administrativas graves.
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En la siguiente liga podras encontrar el

protocolo para la atencién de quejas y

denuncias ante el Comité de Etica, asi mismo,

podras consultar el procedimiento para
presentar denuncias ante el Comité de Etica de

esta ASIPONA Veracruz:

https://colaborapi.puertodeveracruz.com.mx

comite-de-etica-y-prevencion-de-conflictos-de-

interes-cepci/
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POR LO QUE SE PONEN A DISPOSICION LOS SIGUIENTES
DATOS DE CONTACTO:

Correo electrénico del CE en la ASIPONA Veracruz:
comitedeetica@puertodeveracruz.com.mx

Personas Asesoras son:
Lic. Jaime Lara Carrion
Asesor Juridico
‘ @ Extension y Correo: Ext. 72906

gjuridico@puertodeveracruz.com.mx
Lic. Carolina Madrazo Millan
Asesor de Actos de discriminacion
[:“"."--_.1 @) Extensiony Correo: Ext. 72964

jdcontencioso@puertodeveracruz.com.mx

Mtra. Alexia Estrella Chavez Hermida
Asesor en Recursos Humanos
@ Extension y Correo: Ext. 72934
jdrecursosh@puertodeveracruz.com.mx
Lic. Carolina Madrazo Millan
Asesor de acoso y hostigamiento sexual
' @  Extensién y Correo: Ext. 72964
jdcontencioso@puertodeveracruz.com.mx

p.

Lic. Marco Antonio Sosa Rodriguez
Organo Interno de Control Especifico
& Extension y Correo:
T Ext. 72903
toic@puertodeveracruz.com.mx
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ANEXO 1
H. Veracruz, Ver., a de de 2024.
_ CARTA COMPROMISO :
Yo C. , como
persona servidora publica con el cargo de
dentro de la Unidad Administrativa en la \X
Administracion del Sistema Portuario Nacional Veracruz, S.A. de C.V., _
suscribo de manera voluntaria la presente carta; protesto conocer,
comprender y cumplir el “CODIGO DE CONDUCTA” de la ASIPONA
Veracruz durante el desempeiio de mi empleo, cargo o comision, asi como

favoreciendo en todo momento, como criterio orientador el bienestar de

la sociedad.
ATENTAMENTE C %

(Nombre y firma de la persona servidora publica). /

: Oj

actuar en apego a los Principios, Valores, Conductas y Reglas - de
Integridad contenidas en el mismo, y las Disposiciones legales aplicables,




El Cédigo de Conducta de la Administracién del Sistema Portuario Nacional Veracruz,
S.A. de C.V. es emitido por su Titular y aprobado en la Cuarta Sesién Ordinaria del
Comité de Etica, el dia 10 de diciembre del 2024, conforme al “CODIGO DE ETICA de la
Administracién Publica Federal” publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 08 de
febrero de 2022, y a la “GUIA PARA LA ELABORACION DEL CODIGO DE CONDUCTA EN
LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL”, emitida
en enero de 2023 por la Secretaria de la Funcién Publica.

El presente Codigo entra en vigor al dia siguiente de la fecha de su aprobacion por parte
del Comité de Etica de la ASIPONA Veracruz, y deja sin efectos el Cadigo de Conducta
de fecha 20 de julio de 2023.

Administracion del Sistema Portuario Nacional Veracruz, S.A. de C.V.
Direccion: Avenida Marina Mercante No. 210
Colonia Centro, C.P. 91700 Veracruz, Ver., México




AS{ LO APROBO POR VOTACION UNANIME EL COMITE DE ETICA DE LA ADMI CION
DEL SIST PORTUARIO NACIONAL VERACRUZ, S.A. DE C.V.
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